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interruption du contrat 
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Concept
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• Poursuivre la formation professionnelle en entreprise et en école professionnelle en 
allemand ou en français.

• En immersion. 

• Au 3ème  ou 4 ème semestre de la formation. (pour une formation initiale en 3 ans) 

• Sans interruption du contrat d’apprentissage.

• Dans la filiale de votre entreprise en Suisse allemande. 

• Ou dans une entreprise du même secteur d’activités (Commune, PME, fiduciaire etc…).

• Partenariats actuels la KVZ de Zürich et la WKS de Berne et la Berufsschule in 
Detailhandel Zürich et la GIBS d’Olten.  

• Ouvert à toutes les écoles professionnelles commerciales vaudoises.

• Modèle suffisamment flexible pour s’adapter à toutes les professions.

  



Buts
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• Améliorer les compétences linguistiques.

• Améliorer son employabilité sur le marché du travail.

• Elargir les opportunités professionnelles.

• Parfaire ses compétences sociales et personnelles. 
(compétences transversales - Softskills)

• Insuffler une culture de la mobilité.

• Entretenir le lien Confédéral.



Culture de la mobilité
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• Flexibilité nécessaire pour la formation en milieu professionnel.

• Réponse à un besoin des entreprises pour renforcer les 
aptitudes de leurs employés.

• Immersion professionnelle favorise l’apprentissage actif des 
langues et favorise l’autonomie des apprentis.

• Levier pour acquérir des SoftSkills.

• Primordial d’entretenir une culture de la mobilité au sein des 
établissements.
• Promotion active auprès des parents, apprentis et formateurs.
• Motiver les apprentis à participer au programme.

• Etat d’esprit pour s’engager dans le programme.
• Oser – courage – initiative 
• Découvrir – curiosité – s’ouvrir 
• Anticiper – imagination 



Schuljahr 
2016-
2017

Schuljahr 
2017-
2018

Schuljahr 
2018-
2019

Schuljahr 
2019-
2020

Schuljahr 
2020-
2021

Schuljahr 
2022-
2023

Schuljahr 
2023-
2024

Schuljahr 
2023-
2024

Zahl der 
KandidatenVD

2 7 6 9 2 6 10 9

Austausch VD > 
ZH

1 6 4 8 2 5 8 9

Austausch VD > 
BE

0 0 0 1 0 1 2 3

Austausch ZH > 
VD

2 3 2 4 4 7 9 2

Austausch BE > 
VD

0 0 0 1 1 1 2 3

Insgesamt 3 9 6 13 6 14 21 17

10.07.2025 6



Facteurs de réussite

• Un modèle qui fonctionne depuis plus de 9 ans d’expérience.

• Processus efficaces d’encadrement pédagogique et administratif.

• Lien de confiance avec les employeurs. (projet de mobilité utilisée 
pendant le recrutement).

• Culture de la mobilité auprès de l’équipe pédagogique.

• Partenaire officiel de Movétia pour la contribution financière.

• Trouver le juste équilibre entre le soutien et l’autonomie.
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Suivi pédagogique dans les écoles
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• Référents dans chaque école

• Suivi personnalisé.

• Cours de langues (possible préparation à une certification).

• Cours d’appui si besoin.

• Importance du bilan de mi-parcours

• Importance du retour (cours d’appui ou de soutien)

• Contact régulier avec les employeurs et parents

• Cours interentreprises selon l’organisation des branches.



Conditions
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Très forte motivation des partenaires
• De l’apprenti!

• De l’employeur!

• Des parents!

L’entreprise doit avoir une filiale ou une entreprise 
partenaire autorisée à former.

Ou une entreprise du même secteur (continuité de la 
formation).

Disposition préalable pour ne pas mettre en danger la 
formation de l’apprenti. 



Comment faire ?
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• Bulletin de notes (≥ 4,5 de moyenne annuelle)

• Lettre de motivation 

• Engagement écrit de l’entreprise de fournir une place 
d’apprentissage.

• Engagement écrit des parents.

• Signature d’une charte de comportement.

• Autorisation de l’école partenaire.

➢Préparer votre séjour linguistique.  

➢Recherche active d’un logement d’accueil.
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2025 2026Exemple



Questions pratiques – Orfo actuelle
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• Notes 

• Bulletin indicatif.  Dispense du 3ème semestre ou 4ème semestre selon la filière. (Dispense officielle).

• Les candidats suivent tous les cours y compris en français ou en allemand

• Cours de soutien après et pendant le séjour linguistique.

• Journal de bord (compte pour la moitié de la note en allemand ou en français)

• Programmes 

• Le plan de formation est fédéral. Coordination entre écoles. (adaptation prévue pour la Réforme)

• Cours interentreprises 

• Les candidats les suivent dans leur région de provenance.

• Mandats pratiques

• Sur la place de travail, en allemand/français ou selon convention avec l’entreprise.

• Logement d’accueil 

• Charge aux candidats, avec l’aide des entreprises ou de contacts personnels, de le trouver. 



Indicatif : Coûts et organisation (2025)
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• Budget global : 5’500 frs/apprenti pour le séjour.
• Logement, déplacement, autres frais. (Les apprentis disposent 

toujours de leur salaire).
• Payé en 3 parties sur la durée du séjour.
• Bilan de de mi-parcours positif.

• Moyens d’enseignement, livres inclus dans le financement 
global. 

• Coût de l’examen de certification par apprenti inclus dans 
le financement global.

• On recommande de prendre un AG pendant la durée du séjour 

• Aide de l’employeur n’est pas exclue.

• La contribution financière peut varier légèrement d’année en année, 
conditionnée par la contribution financière de Movétia.



3 feux verts
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Accord de l’école !

Accord des parents !

Accord de l’entreprise avec une 
place de formation à 
disposition



Témoignages

• https://movetia.ch/fr/magazine/acquerir-une-experience-
dapprentissage-dans-une-autre-region-linguistique
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Contacts
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• Doyenne coordinatrice cantonale des échanges linguistiques
» laila.aroub@vd.ch

• Doyens respectifs dans chaque école  de commerce vaudoise.

mailto:laila.aroub@vd.ch
mailto:laila.aroub@vd.ch
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